
Seminar-202 Führungskräftetraining

Seminar | Training:

Führungskräfte-Training

Kurzbeschreibung:

Konflikte zwischen Führungskräften und Mitarbeitern könnten oft mit einem einfachen Mittel gelöst werden:
...mit einer empathischen und wertschätzenden Sprache.

Wo Menschen mit ihrem Know-how, ihren Fähigkeiten und ihrer Persönlichkeit ein Unternehmen stützen und
repräsentieren und optimale Arbeitsabläufe mit der Motivation und unmissverständlicher Kommunikation
zu tun haben, ist es an der Zeit, neue Wege im Führungskräfte-Training zu gehen

Inhalte:

Erweiterung der Handlungs- und Entscheidungsfähigkeit für sich und andere
Selbstsicherheit in der Gesprächs- und Konfliktführung
Teams und MitarbeiterInnen zum eigenverantwortlichen Teams anleiten
Erfolgreiche Beziehungen am Arbeitsplatz  mit partnerschaftlicher und wertschätzender Haltung
gestalten

Zielgruppe:

Führungskräfte

Umfang: TeilnehmerInnenzahl:

24 Stunden max. 15 TeilnehmerInnen

Besonderheiten | Hinweise:

Seminarbeschreibung


