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Seminar | Training:

Coaching von Mitarbeiterinnen

Kurzbeschreibung:

Coaching, als spezielle Form der individuellen Beratung der eigenen Mitarbeiterlnnen und Teams wird im Sozial-
und Gesundheitswesen immer wichtiger. In professionellen Kommunikationskontexten effektiv, punktgenau und
elegant intervenieren zu kénnen, ist in einer Zeit des schnellen Wandels von einem unschatzbarem Wert.

Wesentliche Merkmale von professionellem Coaching sind prézise Wahrnehmungsfahigkeiten, die Vielfalt
schnell wechselbarer Wahrnehmungsfilter und ein sehr bewusster Umgang mit den eingesetzten Methoden und

vor allem mit der eigenen Person.

Inhalte:
= Wahrnehmungspositionen = Grenzen des Coachings
=  Abklarung des Coachingauftrages =  Kommunikation und Coaching
= Empathisches Coaching =  Praktische Interventionen
Zielgruppe:
Leitungskrafte
Umfang: Teilnehmerinnenzahl:
40 Stunden max. 12 Teilnehmerinnen

Besonderheiten | Hinweise:

Dieses Training ist als Baustein in der CareCoach-Ausbildung enthalten.
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